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JATKUVAA OPPIMISTA TYOELAMAN JA YHTEISKUNNAN TARPEISIIN

Johdanto

Suomen talouden nousu finanssikriisin jalkeisesta taantumasta paljasti osaajapulan. Kyse oli maaral-
lisesta ja laadullisesta kohtaanto-ongelmasta, mika johtui tydikdisen vaestdon vahenemisesta ja siita,
ettd tydnhakijoiden osaaminen ei vastannut avoimien tyopaikkojen vaatimuksia.

Nyt koronakriisi vie Suomen ja maailman talouden laskusuhdanteeseen, mika heijastuu lomautuksina
ja tydttomyyden nousuna. On suuri vaara, ettd Suomi ajautuu edessa olevan taantuman jalkeen viela
syvempaan osaajapulaan kuin 2010-luvulla talouden kaantyessa nousuun.

Vuoden 2019 alusta ammattikorkeakoululakia muutettiin siten, ettd ammattikorkeakoulun tulee teh-
taviaan hoitaessaan tarjota mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen. Samalla laajennettiin ammatti-
korkeakoulujen mahdollisuuksia myyda taydennys- ja tutkintokoulutusta tydeldman tarpeisiin.

Samalla vahvistettiin vuonna 2021 voimaan tuleva rahoitusasetuksen muutos, joka lisasi jatkuvan op-
pimisen painoarvoa ammattikorkeakoulujen rahoitusmallissa nelja prosenttiyksikk0a. Rahoitusmal-
lissa jatkuva oppiminen tarkoittaa avoimessa amk-opetuksessa, erikoistumiskoulutuksissa ja maa-
hanmuuttajien valmentavassa koulutuksessa suoritettuja opintopisteita.

Vuonna 2019 hallitus asetti jatkuvan oppimisen parlamentaarisen valmistelun, josta odotetaan esi-
tyksia vuoden 2020 lopulla. Poliittisessa keskustelussa jatkuva oppiminen kytkeytyy tavoitteisiin pa-
rantaa tydllisyytta. Koulutuspolitiikan lisaksi jatkuvaan oppimiseen kytkeytyvat sosiaaliturvan ja tyo-
eldman uudistaminen.

Ammattikorkeakoulut ovat eAMK-hankkeessa kehittaneet digipedagogiikkaa ja verkko-opetustar-
jontaa, joka I6ytyy CampusOnline -portaalista. Sielta I6ytyy noin 1500 opintojaksoa, joista osa on tar-
jolla myds avoimessa ammattikorkeakouluopetuksessa. Korkeakoulujen yhteinen digivisio tuottaa
pidemmalla tahtaimella ratkaisuja myos jatkuvan oppimisen tarpeisiin.

Mita pitaa tehda toisin?

Tyodikaisille aikuisille pitaisi tarjota oppimisen mahdollisuuksia nykyista enemman tutkintokoulutuk-
sen ulkopuolella. TAma on selkea viesti Korkeakouluvision (2017-18) ja jatkuvan oppimisen parlamen-
taarisen uudistuksen (2019-) valmisteluista.

Tyomarkkina- ja yrittajajarjestot ovat jatkuvan oppimisen valmistelussa nostaneet esiin osaamisen
tunnistamispalveluiden tarvetta. Korkeakoulut ovat kehittaneet aiemman hankitun osaamisen tun-
nistamista yli 10 vuoden ajan, mutta se on painottunut aiempien opintosuoritusten huomioimiseen
tutkintokoulutuksessa.

Kevaalla 2020 on kayty keskustelua ammattikorkeakoulujen oppisopimustyyppisesta koulutuksesta.
Vuodesta 2009 alkaen OKM:n erillisrahoituksella kokeiltiin korkeakoulutuksessa oppisopimustyyp-
pista taydennyskoulutusta, jonka rahoitus mydhemmin lakkasi.



VALMISTELURYHMAN ESITYKSET
Jatkuvan oppimisen tahtotila

Ammattikorkeakoulujen jatkuvan oppimisen lahtokohtana ovat tytelamalahtdinen ja monipuolinen
koulutus seka tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta. Parhaimmillaan TKI toiminta yhdistyy
osaamisen kehittdmiseen (TKIO) yksildiden ja tydeldmaén tarpeisiin. Asiakaslahtoisyys korostaa yksi-
[6llisia polkuja.

Ammattikorkeakoulut kehittavat yhdessa jatkuvan oppimisen tuotteita ja palveluita, jotta ne olisivat
tyGeldmassa laajasti tunnistettavia. Nama voivat liittyd esimerkiksi osaamiskokonaisuuksiin ja -
merkkeihin, osaamisen tunnistamiseen, tyon ohessa oppimisen jarjestelyihin tai ohjaus- ja neuvon-
tapalveluihin. Verkko- ja monimuotototeutuksina jarjestettdvat koulutukset parantavat koulu-
tusten saavutettavuutta ja kasvattavat siten yksildlle tarjolla olevia kouluttautumismahdolli-
suuksia.

Ammattikorkeakoulut jatkavat vahvoina aikuiskouluttajina. Tutkintokoulutuksen rinnalla kehitetaan
avointa ammattikorkeakouluopetusta ja taydennyskoulutusten tarjontaa. Jatkuvassa oppimisessa
erotetaan tutkintotavoitteinen koulutus ml. vaylaopiskelijat muusta tarjonnasta.

Esitykset ja kehittamiskohteet

Valmisteluryhma esittda ammattikorkeakoulujen yhteista kehittamistajatkuvan oppimisen muotojen
ja pedagogisten ratkaisujen, sisaltojen ja kokonaisuuksien kehittamiseksi ja selkiinnyttamiseksi. Yh-
teisesta kehittamisesta hyotyvat kaikki ammattikorkeakoulut ja siita rakentuu ammattikorkeakoulu-
jen tunnistettava toimintatapa jatkuvassa oppimisessa.

Toimintavan perustana on ammattikorkeakoulujen tydelamalahtdinen koulutus seka tutkimus-, ke-
hittdmis- ja innovaatiotoiminta. Sen valmistelussa keskeiset kehittdmiskohteet ovat:

e TyoOuran aikana hankitun osaamisen ja osaamistarpeiden tunnistamisen kehittdminen. Tama
taydentaisijo kdytdssa olevaa ahotointia, joka keskittyy muodollisessa koulutuksessa hanki-
tun osaamisen tunnustamiseen.

e Jatkuvan oppimisen tarjonnan palvelumuotoilu, mihin sisaltyisi koulutuksen kuvausten, si-
séltdjen ja muotojen (eri mittaiset moduulit) yhteinen maarittely tydeldama- ja asiakaslahtoi-
sesti. Korkeakouludiplomien (60 op.)ja erikoistumiskoulutusten rinnalla tarvitaan myds lyhy-
empia yhdessa sovittuja ja nimettyja kokonaisuuksia.

e Tyonopinnollistamisen kehittaminen pedagogiseksi ratkaisuksi, jota voidaan toteuttaa tasa-
laatuisesti seka jatkuvan oppimisen palveluissa etta tutkintokoulutuksessa.

o Verkko-ja monimuotokoulutuksen laajentaminen tyon ohessa oppimisen tueksi seka tarjon-
nan ja saavutettavuuden parantamiseksi.

e Jatkuvan oppimisen ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittdminen tukemaan yksil6llisia op-
pimispolkuja. Neuvonta ja ohjaus ovat osa pedagogista ty6ta, eivat siita irrallisia palveluita.

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan tassa yhteydessa tutkintoon johtamatonta koulutusta, mutta
neuvontaan, osaamisen tunnistamisen ja tydn opinnollistamiseen liittyvat ratkaisut ovat kayttokel-
poisia my0s tutkintokoulutuksessa.

Kehittdmisty0ssa haetaan yleispatevia ratkaisuja, jotka eivat liity tiettyyn rahoitusmuotoon tai -1ah-
teeseen kuten avoimeen ammattikorkeakouluopetukseen tai myytavaan taydennyskoulutukseen.



Kehittamisen yhteydessa on tunnistettava myds ammattikorkeakoulujen henkildston osaamistar-
peet.

JATKUVAN OPPIMISEN NYKYTILA AMMATTIKORKEAKOULUISSA

Ammattikorkeakoulut aikuiskouluttajina

Aikuiskoulutus on keskeinen osa ammattikorkeakoulujen toimintaa. Kevaan 2019 yhteishaussa 30
prosenttia AMK-tutkintoon ensisijaisesti hakeneista oli yli 30-vuotiaita. Ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneilta vaaditaan kahden vuoden tydkokemus (3 vuotta vuosina 2005-18), mika
tekee siita tydelaman korkeakoulututkinnon.

Jatkuvan oppiminen ammattikorkeakouluissa 2019

Yli 30-vuotiaat ammattikorkeakoulututkinnon suorittajat 36 591

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittajat 14139
Ammatillisen opettajakoulutuksen opiskelijat 2910

Avoimen ammattikorkeakoulun opiskelijat 39 659(297 618 op)
Erikoistumiskoulutukset 1035
Maahanmuuttajien valmentava koulutus 545(3 490 op)
Ty6nantajan tilaama koulutus 21157 (vuosi 2018)

ldhde: Tilastopalvelu Vipunen, Tilastokeskus.

Avoin ammattikorkeakouluopetuksen osallistujat jakautuvat valmisteluryhman selvityksen mukaan
puoliksi ns. vayla/polkuopiskelijoihin ja puoliksi osaamistaan muista syista kehittaviin. Ammattikor-
keakoulujen valiset erot ovat suuria.

Ammattikorkeakoulujen jatkuvan oppimisen
koulutustarjonta yksildlle ja tydnantajalle

Avoin ammattikorkeakoulutus
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Asiakasryhmia nivelvaiheissa

Jatkuvan oppimisen asiakasryhmia voidaan tunnistaa koulutus- ja tyduran nivelvaiheista. Heita ovat
esimerkiksi korkeakouluopintoihin tahtaavat toisen asteen tutkinnon suorittaneet seka tyouralla ja
sen muutosvaiheissa tarvittavaa osaamista kehittavat taustakoulutuksestaan riippumatta.

Potentiaalisia kohderyhmia ovat niin korkeakoulututkinnon tai opistoasteen tutkinnon suorittaneet
kuin korkeakouluttamattomat tydikaiset Kohderyhmana voidaan nahda my0@s uutta osaamista tai uu-
sia 0saajia tarvitsevat yritykset ja tydpaikat.

Jatkuvan oppimisen rahoitus ja rahoitusmuodot

Ty6ryhma arvioi, etta jatkuvan oppimisen osuus ammattikorkeakoulujen liikevaihdosta on noin 9-10
prosenttia eli 30-100 miljoonaa euroa vuodessa. Arviossa on huomioitu rahoitusmallin jatkuvan oppi-
misen ja YAMK-koulutuksen indikaattorit sekd arvio koulutusliiketoiminnasta. Aikuisten osuutta
AMK-tutkintokoulutuksesta ei ole laskettu tahan.

Tyoryhma selvitti liitketaloudellisesti jarjestettavan koulutuksen laajuutta. Sen osuus liikevaihdoista
vaihtelee 1-2,5 % valilla ammattikorkeakouluittain. Liiketaloudelliseen koulutukseen kuuluvat
mm. yrityksille ja yksilGille myytava koulutus seka tydvoimakoulutus.

Ammattikorkeakoulujen koulutusliiketoiminta tulee karsimaan merkittavasti koronapandemian
vuoksija tydnantajien halukkuus ostaa koulutuspalveluita tulee valmisteluryhman arvion mukaan ole-
maan matala pitkaan.

Ammattikorkeakoulujen nykyinen jatkuvan
oppimisen rahoitus
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Nykytilan arvio - SWOT

Vahvuudet

Laaja koulutustarjonta

Digitaalisen oppimisen tarjonta

Mahdollisuudet

Tyoelaman tarpeet ovat rajattomat

Tyoelamalaheisten pedagogisten
ratkaisujen skaalaaminen koko
korkeakoulukenttaan
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LIITE - TIIVISTELMA KEHITTAMISTARPEISTA

Avoin ammattikorkeakouluopetus kivijalkana

Avoimen ammattikorkeakoulutuksen verkko- ja monimuoto-opintojen tarjontaa tulee kasvattaa.
Avoimen ammattikorkeakoulun opintotarjonta tarvitsee uudenlaista palvelumuotoilua, jotta koulu-
tuksen kuvaukset ja sisallot vastaavat paremmin tyéelaman ja yksiléiden tarpeita. Ammattikorkea-
kouluilla tulee olla diplomien lisaksi tarjolla eri laajuisia osaamiskokonaisuuksia.

Brandi

Yhteisen kehittamistydn tavoitteen on muodostaa ammattikorkeakouluille yhteisesti tunnistettavat
pedagogiset kaytannot ja osaamiskokonaisuudet. Halutessaan ammattikorkeakoulut voivat tehda
yhteisty0ta jatkuvaa oppimista markkinoidessaan. Tama ei edellyta kaikkien ammattikorkeakoulujen
osallistumista.

Digitalisaatio
Ammattikorkeakoulut ovat mukana korkeakoulujen digivision toteuttamisessa, jonka tavoitteena on
tarjota mm. oppijan omadata. Digitalisaation ytimessa on toimintamallien muuttaminen tavalla.

Erikoistumiskoulutukset
Erikoistumiskoulutusten sdédntelya tulee vapauttaa Rauhalan ja Urposen(2019)julkaistun selvityksen
mukaisesti.

Koulutusliiketoiminta

Koulutusliiketoiminnan haasteena julkisrahoitteisen jatkuvan oppimisen tarjonnan muodostama kil-
pailu. Tama nakyy esimerkiksi avoimen ammattikorkeakouluopetuksen tarjonnan raataldinnissa
tydnantajien tarpeisiin.

Kumppanuudet ja alihankkijat
Ammattikorkeakoulujen alueet ovat erilaisia ja alueiden tarpeet eroavat merkittavasti toisistaan,
minka vuoksi ammattikorkeakouluilla voi olla erilaisia malleja koulutuspalveluiden tuottamiselle.

Neuvonta- ja ohjauspalvelut

Neuvonta- ja ohjauspalveluiden merkitys korostuu osana jatkuvan oppimisen palveluita koulutuspol-
kujen yksilollistymisen myota. Neuvonta- ja ohjauspalveluiden avulla varmistetaan jatkuvien oppijoi-
den opiskeluvalmiudet. Neuvontapalvelut liittyvat olennaisesti oppimisen ja osaamisen tunnistami-
sen palveluihin.

Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisella tehdaan 1) nakyvat yksilon osaaminen sen hankkimistavasta riippumatta
ja 2)arvioidaan yksilén osaamistarpeita.

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen laajentaminen muodollisen koulutuksen ulkopuolelle
edellyttad yhteisten periaatteiden ja kaytanteiden luomista.

Osaamisen tunnistamisen lahtokohtana on vertailukohta mita vastaan osaamista arvioidaan. Tama
voi olla jokin jatkuvan oppimisen kokonaisuus kuten erikoistumiskoulutus tai korkeakoulutasoiseksi
viitekehysajattelun mukaan arvioitava asiantuntijaosaaminen. Nain voidaan tehda nakyvaksi yksilon
aiemmin tai muualla hankkimaa osaamista riippumatta siitd onko se saavutettu muodollisessa kou-
lutuksessa.

Yksilon osaamistarpeiden arvioinnin tavoitteena on mahdollistaa henkildkohtaisia ja yksildllisia osaa-
mispolkuja, joissa jatkuvalle oppijalle raataldimaan osaamisen tdydentamiseen tarvittavat opintoko-
konaisuudet.



