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‘opittavaa dsiaa.

itseohjaytuvaksi

okaisessa ihmisessd piilee
paljon luovuutta ja henkisid
voimavaroja. jotka opetuk-
sessa tulisi kaivaa esiin. Kun
opiskelijoilta kysytiin omia ki-
sityksid itsestd oppijoina, usein
muistellaan negatiivisten koke-
musten aikaansaamia turhautu-
misia; kun mind en ikind opi
kielid...N&itd kokemuksia mo-
nilla on kouluajoilta. Ja nimi
kokemukset eivdt ole tulosta
oppijan tyhmyydestd. vaan siitii.
ettd kidytetyt opetustyvlit olivat
sopimattomia. Aikuiskasvatuk-
sen ensimméinen tehtivi onkin
muuttaa negatiiviset oppimis-
kokemukset vahvuuksiksi. Se
on mahdollista ja itse asiassa
opettajan tirkein tehtidva.

KOLBIN KEHITTELEMAT
OPPIMISTYYLIT

Aikuiskoulutuksen Maailman
numerossa 1/97 késittelin suo-
sikkimiellejarjestelmdin pe-
rustuvaa aistikanava- eli VAK -
(Visuaalinen-Auditiivinen-Ki-
nesteettinen)-jirjestelméa. Nyt
esittelen oppimistyylikuvausta..
joka perustuu David Kolbin ai-
kuiskasvatuksessa varsin tun-
nettuun syklimalliin.

Ihminen oppii sosiaalistumis-
kokemusten avulla ratkaise-
maan ongelmia hénelle tyypilli-
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selli tavalla, joita voi luonnehtia
asteikolla aktiivinen -reflektiivi-
" nen (kriittisen pohdiskeleva) ja
toimiva-analyyttinen(erittele-
vd). Jotkut ihmiset ovat neroja
logiikassa, mutta heidén voi ol-
la vaikeaa aktivoida itseddn toi-
mintaan. Matemaatikko voi ar-
vostaa abstrakteja kdisitteitd,
kun taas runoilija saattaa arvos-
taa enemmaén konkreettista ko-
kemusta. Operatiivinen johtaja
on sitoutunut ideoiden aktiivi-
seen soveltamiseen, kun taas
luonnontieteilijd haluaa kehit-
tdd havainnointitaitojaan. Jo-
kainen meistd on kehittinyt it-
selleen tyylin oppia, jossa on se-
k& etunsa ettd haittansa.
Tyylikuvaukset ovat tietenkin
aina kérjistyksid ja harvat oppi-

jat edustavat puhtaasti yhti tyy-
lid. Samoin seuraavassa esitte-
lemé&ni Kolbin ammattikuvauk-
set ovat kirjistettyjd, silld nyky-
dén ldhes kaikissa ammateissa
ovat painottuneet esimerkiksi
kommunikeinti- ja vuorovaiku-
tustaidot paljon enemmaén kuin
oheinen kuvaus antaa ymmar-
tdd. Myds ammattinimikkeiden
jaoppiaineiden sisall4 on paljon
erilaisia  suuntauksia, jotka
edellyttivit erilaista osaamista.

PS;‘«G:“_’!AAT?!(I‘?Z
KAYTANNON To!MijA
{KONYERGENTTI
OPPIMISTYYL])

Tama tyyli perustuu abstraktiin
késitteellistimiseen ja aktiivi-
seen kokeiluun. Konvergoijat

onnistuvat hyvin ongelmanrat-
kaisussa. péitdksenteossa ja
asioiden kdytdnnén sovelluksis-
sa. Tdma kaytinnén toimija on
parhaimmillaan perinteisissa
dlykkyystesteissd, joissa taytyy
l6yté4 yksi oikea vastaus tai rat-
kaisu annettuun ongelmaan tai
kysymykseen.

Konvergoija késittelee tietoa
hypoteettis-deduktiivisen (vlei-
sestd yksityiseen etenevin)
paattelyn avulla. Konvergoijat
ovat usein kontrolloituja ilmi-
asultaan ja tunteiltaan. He suo-
sivat teknisid tehtdvi ja ongel-
mia, eivét sosiaalisia tehtévii.
Heidén keskeisid vahvuuksiaan
ovat paatdksentekotaidot:
uusien ajattelu- ja tekemismal-
lien luominen, uusien ideoiden

testaaminen, parhaimman vaih-
toehdon valinta ongelman ra:-
kaisemiseksi. tavoitsiden aser-
taminen ja pdddksenteko. Am-
matit, jotka perustuvat teknijk-
kaan tai tieteeseen esimerkiksi
kirjanpito, insinééritieteet ja
lddketiede. edellytravit konver-
genttia oppimistyylig,

POHTIA [D1Y3IRG2Y
CPPIMISTYIYLY

Divergentti oppimistyyli perus-
tuu konkreettiseen kokemuk-
seen ja reflektiiviseen (kriitti-
sesti pohtivaan ) havainnointiin.
Divergoijan eli pohtijan vahvuu-
det ovat merkitysten ja arvojen
kuvitteellisessa pohdinnassa ja
tiedostamisessa. Pohtija tark-
kailee mieluummin kuin toimii.

Miké parhaiten luonnehtii sinun oppimis-
tasi, miten kRuvaisit omaa tyylidsi oppia ja
millainen opetustapa saa sinut oppimaan
parhaiten?

Eva: Parhaiten asia jdsentyy minulle, jos
kouluttaja kayttdd kuvallista materiaalia.
Jollein hidn ole sitten
joku aivan loistava ih-
minen, joka saa eldvyy-
den aikaan pelkdstiadn
puhumalla. Myés keskustelumah-
dollisuus on minullé tirked. On
mahtavaa, jos tunnelma on vapaa
ja kaikki saavat heittd4 ideoita. Parhainta,
koulutuksessa on ryhmétys ja erityisesti
se, ettd ryhmié vaihdetaan kaiken aikaa.
Talléin tulee valtavasti esille uusia niké-

_kulmia. Siind oppii joka p4ivi uutta myds
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Jisilta. Mé haluan oppijana pistdd itseni
peliin, se on visyttivis ja rasittavaa jaséd
oot illalla ihan puhki, mutta siiné joutuu
oppimaan itse. Sanoisin niinkuin erds kou-
luttajamme, ettd suomalainen koulumen-
taliteetti on sellainen, ettd opettaja on ka-
tederin takana ja oppilaat katselevat kun
opettaja tekee tyotd.

Alli: Mieluummin vain vdhin kalvoja.
Vaikka minékin piddn visualisoinnista, en
pidé siitd, ettd kouluttaja on kalvoihin si-
dottu. Ja kouluttajan on edettivi johdon-
mukaisesti. Mind teen visualisointia itse,
teen itselleni muistiinpanoja, vaikka, sai-
simme valmiin prujunkin. Se on minulle
tyypillisté ja pidén silld tavoin itseni tark-

kaavaisena. Ming pidén eldvista luennois-
ta, esimerkkejd eldvdstd elimdistd kai-
paan aina. Niit4 esittavd henkil6 saa mo-
net jo aiemmin esille tulleet asiat, esimer-
kiksi historiasta, eldimiin. Ne saattavat
selkiytyd vasta nyt.

"KUNNES SITTEN
SISARENI NEUVOLI...

Eva on VAK-testien mukaan visuaali-

nen oppija ja Kolbin testin mukaan -

pohtija, divergoija. Allikin on pohtija,
mutta VAK-testissd hdnen tyylikseen
paljastui visuaalisuuden lisiksi kines-

teettisyys.

Muistuuko mieleen joku tdrked oppimis-
kokemus vuosien varrelta?

Alli: Min& muistan ongelmat matematii-
kassa. Algebra ei keskikoulussa mennyt
mulle ollenkaan jarkeen enki oppinut
koulussa yhtdan mit4an. Ajattelin jo, ettei
téstd tule mitd4n, kunnes sitten yhden il-
lan aikana mun sisareni neuvo mua ja sit
mé tajusin, mikéd on jippo. Taman oival-

luksen jélkeen mulla ei ollut matikan
kanssa koskaan mitdin ongelmia. Eikid
opettaja saanut vuosien varrella sitd ai-
kaan, mit4 oma sisko muutamassa tunnis-
sa.”
Eva: Mé oon oppinu aina eniten, kun mj
oon itte joutunut tekemidn jotain
tutkimusta ja opettamaan itse.
Opettajien koulutusmetodeja on ki-
va tutkia ja on mahtavaa, jos ihmi-
, , nen oppii vaik-
kapa  yhden
asian, mutta
tekee sen jokaikinen péiva. Jotkut opetta-
jat saavat luennoillankin aikaan suurta
oppimista ja ottavat osanottajat huomi-
oon. -
Eli sing olet sitd mieltd, ettd luento-ope-
tuksessakin on mahdollista antaa oppijal-
le tilaa? Mitd se edellyttid opettajalta ja
opetukselta?
Eva: Se edellyttdd tietenkin sitd, ettd taka-
na on tietoutta, mutta silti se jattas tilaa
kommentoida, ottaa kantaa. Opettajan
taytyy tietdd tarkkaan kohdejoukkonsa.
Ettd ndm4 ovat aikuisia ihmisi, janéilld on
itselld kokemusta ja ideoita ja ettd myoés
opettaja saa energiaa oppijoiltaan, on val-
mis oppimaan itse. Ett§ opettaminen on
téydellistd vuorovaikutusta. Kauheinta on,
jos joutuu pelkdgméiin opettajan puolesta,
ettd mitenkéhan se selvid4 ja sailyttaaks-

hén se arvevaltansa.“ N ;
: SATU OYSTILA



Hén pérjad parhaiten tilanteis-
sa, jotka edellyttdvat vaihtoeh-
toisten ideoiden tuottamista.
kuten aivoriihitydskentelyssa.

Pohtijat ovat tunnesuuntau-
tuneita ja ihmisistd kiinnostu-
neita. Heilld on hyvin kehitty-
neet arvoihin liittyvat taidot,
herkkyys ihmisten tunteille ja
arvoille sek& hyvd kuuntelutai-
to. He ovat hyvid informaation
kerddjid ja kykenevit moniselit-
teisten tilanteiden kuvitteelli-
seen pohdintaan.

[hmissuhdeammatit  kuten
ohjaustyé sekd henkiléstéhal-
linto sopivat divergoijille, silld
niissd edellytetddn kommuni-
kaatiovalmiuksia, henkilékoh-
taisten suhteiden solmimisky-
kyd, herkkyyttd toisten tunteita
i~ arvostuksia kohtaan seki in-

.ota. Kolbin tutkimusten mu-

kaan esimerkiksi hoitotiede, fi-
losofia, mutta myds kielten opis-
kelujainformaatiotieteet ja mo-
net taideaineet sopivat hyvin
pohtijalle.

TEOREETIKKO
{ASSIMILATHYINEN
OPPIMISTYYLID)
Assimilatiivinen  oppimistyyli
perustuu abstraktiin kisitteel-
listdmiseen seké reflektiiviseen
havainnointiin. Teoreetikko on
vahvimmillaan induktiivisessa
(vksityisestd yleiseen etenevis-
sd) pddttelyssd sekd kyvyssid
tuottaa teoreettisia malleja,
joissa erilaisista havainnoista
detaan integroitu (yhteensu-

iwdtettu) selitys:

Assimiloija ei ole kovin kiin-
nostunut ihmisistd, hénta kieh-

tovat asiat ja abstraktit kisit-
teet. [deoilta he eivit odota niin
paljon kiytinnoéllisid tuloksia
kuin kdytdnnon toimijat eli kon-
vergoijat. Tarkedmpédd heille on
teorian loogisuus ja tdsmalli-
svys. Teoreetikon keskeisid

taitojen kehittdmisess.

OPI OPPIMAAN -ARTIKKELISARJA

Tampereen yliopiston téydennyskoulutuskeskuksen ja Ai-
kuiskoulutuksen Maailman yhteistyésarja Opi oppimaan jat-
’ kuu lehden seuraavissa numeroissa. Tulevilla kerroilla kisi-
. tellddn muistia ja muistiinpanotekniikoita, lukemista ja kir-
joittamista, reflektointia ja ja ohjaajan merkitystid oppimis-

. Lisdtietoja: suunnittelija Tiina Front, Tampreen yliopiston tdy-
dennyskoulutuskeskus, p. 03-215 7507, email:tytifr@uta.f.

osaamisalueita ovat ajatteluval-
miudet: informaation jérjestd-
minen, kéisitteellisten mallien
rakentaminen, teorioiden tes-
taaminen, kokeiden suunnittelu
ja médréllisen aineiston analy-
sointi. Suunnittelu- ja tutki-
musalat, joihin siséltyy runsaas-
ti faktatiedon kerddmistd ja
analysoimista sekd késitteellis-
td mallintamista, edellyttavat
assimilatiivista oppimistyylia.
Oppiaineista matematiikka. ta-
loustiede. sosiologia. fysiikka ja
kemia sopivat assimiloijalle.

TOIMIjA
(AKKOMODATIIVINEN
OPPIMISTYYLI)

Akkomodatiivinen oppimistyyli
perustuu konkreettiseen koke-

iy o

mukseen ja zktiiviin ko-
keiluun. Timén orientaa-
tion suura vahvuus on
tekemisessé. suunnitel-
mien ja tehtévien suorit-
tamisessa ja uusien ko-
kemusten hankkimises-
sa. Akkomodoija eli toi-
mija kykenee riskinot-
toon ja toimintaan. Hin
sopii tehtdviin, joissa
henkilén tulee sopeutua
vaihtelevaan  ympiris-
to6n ja kyerd muutta-
maan sitd. Tilanteissa,
joissa teoria tai suunni-
telmat eivdr vastaa tosi-
asioita, toimijat hylkida-
vét teorian.

Akkomodoijat pyrki-
. vit ratkaisemaan ongel-
mia intuitiivisella yritys-
erehdys -menetelmélld
luottaen enemmain toi-
siin ihmisiin informaa-
tion lihteend kuin omaan
analyyttiseen kykyynsi.
Toimijat vithtyvét toisten
ihmisten kanssa, mutta
joskus heitd pidetdin
hiukan kirsiméttoming
ja ehkdpid hyokkddvina-
kin.

Toimijat sopivat tehté-
viin, joissa edellytetdin
padmaddriin sitoutumista,
mahdollisuuksien etsi-
mistd ja ihmisten kanssa
tydskentelyd, toisiin vaikutta-
mista ja toisten johtamista. Kol-
bin mukaan esimerkiksi so-
siaality6ssd ja opetusalalla tyos-
kentelevit ovat usein tyyliltddn
akkomodoijia. Oppiaineista l4-
hinnd akkomodoivaa tyylid
edustavat kaupalliset aineet,
esimerkiksi markkinointi ja
johtaminen.

SATU OYSTILA
KUVAT ANTERO AALTONEN

David Kolb, Expericntial Learning,
1984,
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