Kooste toimintakauden 2021-2023 tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

edistavista toimenpiteista

Teema/aihe Tavoite Toimenpiteet Vastuuhenkil6(t) Ajoitus
Opiskelu ja Opettajien ja Uusien opettajien Perehdyttaja- 2021-2023
ohjaus opiskelijoiden perehdytyksess3 kollega,
vuorovaikutuksen kiinnitetdan huomiota esihenkil,
lisddminen, siten, ett3 vuorovaikutuksen henkilosto &
opiskelija aidosti tulee merkityksellisyyteen. ku‘IttEluri, laatu-
kuulluksi, mikali hanella Verkko-opetussisaltoihin toimijat
on opetuksesta tai lisataan
arvioinnista kysyttavaa. vuorovaikutuksellisia
elementteja. Jatketaan
koulutusjohdon ja
opiskelijoiden yhteisia
round-table/YTY -
kokouksia. Edistetdan
ketterampia
vuorovaikutuksen
muotoja opiskelijoiden ja
opettajien valilla.

Opetus ja ohjaus | Ryhmatydmuotoja ja Selvitetdan yhdessa Pedagogiikasta Syksy 2021-
niihin liittyvaa arviointia opiskelijajarjestojen vastaava kevat 2022
kehitetaan siten, etta kanssa tarkemmin, vararehtori,
huomioidaan paremmin kuinka ryhmétdiden Helgan edustaja
ryhman jasenten arviointimenetelmia
osallisuus ja vastuullisuus. | voidaan kehittaa ja
Kiinnitetadan huomiota arvioinnin lapinakyvyytta
esiintymista jannittaviin voidaan kehittaa.
opiskelijoihin.

Opiskelu ja Anonyymin arvioinnin Kokeillaan anonyymia Pedagogiikasta Syksy 2021-

ohjaus kehittaminen arviointia joillakin vastaava kevat 2022

opintojaksoilla. vararehtori,
opettaja

Opiskelu ja Tietotekniikan Kehitetaan Pedagogiikasta Syksy 2021-

ohjaus naisopiskelijoiden sukupuolitietoista vastaava kevat
integroitumista alan pedagogiikkaa ja vararehtori 2022
opintoihin ja ohjausta, joissa Helga &
opiskelijayhteison kiinnitetdan huomiota ainejarjesto,
kuulumiseksi kehitetsan. sukupuolittuneiden opettajat,

kaytanteiden NAU hanke

tiedostamiseen ja
purkamiseen
jarjestamalla NAU-
hankkeen toteuttamia
koulutuksia. Selvitetaan
tarkemmin
naisopiskelijoiden
kokemuksia.




Opiskelu ja
ohjaus

Work & Study —mallia
kehitetdaan tasa-
arvonakokulma
huomioiden.

Mallia kehitetdan
yhdessa opiskelijoiden ja
tydelaman edustajien
kanssa NAU-hankkeessa
siten, ettd uusittu malli
on kaytossa syksylla
2022. Syksyn 2021 ja
kevaan 2022 aikana
jarjestetaan tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia koulutuksia
henkilokunnalle siten,
etta niihin osallistuu
vahintdan 50 henkil6a.
Syksylla 2021
jarjestetaan tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen
liittyva webinaari, johon
kutsutaan luennoijiksi
alan asiantuntijoita.
Tavoitteena on, etta
webinaarin katsoo koko
henkilokunta.

Henkilosto &
kulttuuri,
NAU hanke,

Syksy 2021-
kevat 2022

Opiskelija-
hyvinvointi

Opiskelijoiden
mielenterveydellisten
haasteiden, yksindisyyden
ja kokeman stressin
lieventaminen.

Haaga-Helia on mukana
kahdessa hankkeessa
HALI JA VOIMA, joissa
kehitetaan erilaisia
tyokaluja ja menetelmia
opiskelijahyvinvoinnin
parantamiseksi
yhteistyossa
opiskelijoiden ja
henkiloston kanssa.
Opiskelijat saavat
vertaistukea opiskeluun,
ohjausta
opiskeluhyvinvoinnin
edistdmiseen,
taloudellista neuvontaa
seka tukea tunteiden
saatelyyn.

Hanke-vastaavat,
Opiskelijahyvin-
vointiryhma

2021-2022

Opiskelija-
hyvinvointi

Opiskelijoiden
paihdeohjelman
paivittaminen

Padihdeohjelma
paivitetdaan yhteistyossa
YTHS:n kanssa

Opiskelijahyvin-
vointiryhma

2021-2022

Moninaisuus

Turvallisen tilan ja
puheeksiottamisen
ilmapiirin kehittaminen

Haaga-Helia kehittaa
edelleen
kayttaytymisnormistoaan
siten, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusaiheita
pidetdan tietoisesti ja
johdonmukaisesti esilla

Henkilosto &
kulttuuri, Helga,
koko henkilosto ja
opiskelijat

2021-2023




seka henkilostén
perehdytyksessd, etta
opiskelijoiden
orientaatiossa.

Hairinta

Hairinnalle saatava
nollatoleranssi

Haaga-Heliaan nimetaan
ja koulutetaan
henkiloston
hairintayhteyshenkild.
Lisaksi luomme
yksinkertaisen prosessin
hairinnasta ja
epaasiallisesta
kohtelusta
ilmoittamiseksi
nimettomasti. Prosessilla
turvataan se, ettd kukaan
ei jaa yksin ratkaisemaan
hairintatilanteita.

Helgan
hairintayhdyshenkildiden
tyosta puhutaan
orientaatiotilaisuuksissa

Henkilosto &
kulttuuri,
tyosuojelu,
Mentorit & tutorit

Syksy 2021

2021-2023

Esteettomyys ja
saavutettavuus

Erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden
[ahtokohtainen huomioon
ottaminen tulee olla
muotoiltu siten, etta
kohtuulliset mukautukset
on huomioitu. Opiskelijat
ovat tietoisia palveluiden
saatavuudesta.

Tavoitteen ldhtdkohta on
tehty ja toiminnassa
huomioitu. Uusia
toimenpiteita
maaritelldadn yhdessa
niiden toimijoiden
kanssa, joiden tyohon se
kuuluu (esim.
ammatilliset
erityisopettajat ja
opinto-ohjaajat).
Viestitdaan palveluista
henkilostolle ja
opiskelijoille kattavasti.
Henkildstolle myos tieto,
miten opiskelijaa
ohjataan palveluiden
piiriin ja tehdaan siihen
liittyva prosessi
nakyvaksi.

Pedagogiikasta
vastaava
vararehtori &
opettajat, opot

2021-2023

Esteettomyys ja
saavutettavuus

Pasilan kampuksen ulko-
ovien avaamisen
helpottaminen,
luokkatilojen
esteettomyyden
parantaminen. Kiinteistot,
joissa toimimme, ovat
padosin vuokratiloja

Otamme yhteytta
kiinteiston omistajiin ja
pyydamme korjauksia
asioihin, joihin halutaan
muutoksia. Otamme
huomioon myds
Vierumaen kampuksen
suojellut rakennukset.
Haaga-Helia selvittaa
yhdessa rakennusten

Vastuullisuus &
turvallisuus

2022-2023




omistajien ja
kampusvastaavien
kanssa mahdollisten
toimenpiteiden

aikataulut.
Esteettomyys ja Esteettdmyyden Haaga-Heliassa Vastuullisuus & 2023
saavutettavuus toteutumisen arviointi toteutetaan turvallisuus,
toimintakaudella 2020- henkilosto &
2023 saavutettavuuden kulttuuri
arviointi Ohjausta,
hyvinvointia ja
osallisuutta -kriteereiden
mukaisesti.
Esteettomyys ja Henkilokunnan ja Henkildkunnalle Vastuullisuus ja Vuoden 2021
saavuttavuus opiskelijoiden tietoa jarjestetdan turvallisuus, aikana
saavutettavuudesta ja saavutettavuus- henkil6sto & yhdeksdn
esteettomyydesta koulutuksia ja viestintag | kulttuuri koulutusta
lisataan. lisataan.
Tasa-arvoisesti Henkilostotutkimusta Henkilostotutkimukseen | Henkilosto & Syksy 2021
tyOssa kehitetdadn tasa-arvo- ja liitetdan kysymyksia, kulttuuri Syksy 2023
yhdenvertaisuus- joiden avulla tasa-arvon
nikékulmalla ja yhdenvertaisuuden
kehittymista voidaan
seurata
Tasa-arvoisesti Tasa-arvo-mittariston Tasa-arvomittaristo Henkilosto & 2021-2023
tydssa lapinakyvyytta lisatasn yhteistoimintaneuvot- kulttuuri
telukunnan lisdksi
tiedoksi maaravalein
myos henkilostolle.
Tasa-arvoisesti Muutosjohtaminen ja Strategiaa tukeva Henkilosto & 2021-2023
tyGssa dialogisuus muutoksessa organisoituminen ja kulttuuri
jatkuu edelleen. koulutusuudistus
Henkilostotutkimuksen erityisesti naissa
tulokset 2021 maarittavat | yhteisissa
vaalittavat vahvuuden ja muutosprosesseissa.
kehittamiskohteen.
Opiskelu ja Tasa-arvo- ja Jarjestetdaan webinaari NAU hanke, Syksy 2021,
ohjaus, tasa- yhdenvertaisuussuunnitel- | syksylld 2021 tasa-arvo- henkilosto & kevat 2022
arvoisesti tydssa | masta tietoa opiskelijoille | ja kulttuuri
ja henkildstélle yhdenvertaisuussuunnit-
telmasta/ julkistus.
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulu-
tusket lisaksi arvojamme
peilaten.
Ty6hyvinvointi Varmistetaan Maaravalein Henkilosto & 2021-2023
toimipaikkojen terveys, toteutettavat kulttuuri

turvalliset ja ergonomiset
tyoolot.

tyopaikkaselvitykset
tehdaan




suunnitelmakaudella
jokaisessa
toimipisteessa.
Selvitykseen osallistuu
henkilostén edustajana
tyosuojeluvaltuutetut.

Ty6hyvinvointi

Pandemiakaudella
toteutettujen kyselyjen
tulosten mukaisesti
jatkamme ty6hyvinvointia
tukevia hyvia kaytanteita.

Tarjoamme myds
jatkossa henkilokunnalle
tyohyvinvointiteemassa
verkko-oppimisalustan,
liilkunta- ja
kulttuurietuuden,
taukoliikuntasovelluksen,
oma sisdinen vinkit
tyohyvinvoinnin tueksi
keskustelualustan seka
ty6hyvinvoinnin
teemavalmennukset.

Henkilosto &
kulttuuri

2021-2023




